
1.　3本の柱　【モノづくり】・【人づくり】＋【健康づくり】

2.　あるべき姿へのあくなき挑戦
・明るく風通しのよい職場風土
・溢れる健康改善マインド
・リズムの良い毎日のルーチィーン（食事・運動・睡眠）

3.　心身とも健康な仲間と一緒に皆様<All stake holders>の笑顔 代表取締役社長

を創ります 馬場　章友

■　ホワイト500　継続認定

経済産業省および日本健康会議より、社員の健康管理を経営的な視点で考え
戦略的に取り組む法人に授与される　「健康経営優良法人2021～ホワイト500～」に
TPECが昨年に続き、5年連続で認定されました。

■　健康経営サイクル

■　中期経営計画(2023年目標）
Ⅳ‐5　安心・安全に働ける会社づくり

◆健康で働き続ける身体づくり推進
・自らの健康を守る健康意識の醸成 ・有所見者率　35％以下
・生活習慣、運動習慣の改善 ・肥満者（BMI25）　25％以下
・禁煙ロードマップによる段階的な禁煙活動 ・喫煙者率　20％以下
・相談しやすい環境づくりと早期対応 ・新規メンタル者数　▲50％

■　健康天気図

健康経営の取り組み

TPECの健康経営宣言

重点取り組み 2023年度目標

19年度 19年度 19年度

37.7 ☁ 68.9 73.8 ☂/☁ 67.7 72.8 ☁ 74.7 71.8

19年度 19年度 19年度 19年度

☂/☁ 78.4 71.5 ☂/☁ 76.8 75.7 ☂ 41.4 46.1 ☁/☀ 80.9 74.2

受診者数

617

熟睡できている 朝食を摂っている 適切な運動習慣がある

20年度

適切な飲酒習慣がある

20年度

平均

年齢

非メタボ（40歳以上）

20年度 20年度

BMIが正常値（25.0未満） たばこを吸わない

20年度

20年度20年度



■　健康づくり活動の紹介
・働きながら健康増進が図れるオフィス什器の設置

・職場主体の健康づくり活動の推進 

・職場健康づくり活動の好事例を紹介 ・有益な健康情報を全社員に配信


